
 
 

 
 

 6/2021' פנימי/חיצוני מס מכרז
 1979 ם"תש( עובדים לקבלת מכרזים) העיריות לתקנות בהתאם

 :באיוש הצורך על הודעה בזאת ניתנה
 

 למחלקת רווחה דרוש/ה:
 מלווה צעירים במסגרת תוכנית יתדעו"ס 

 75% –היקף משרה 
 
 

 למנהלת מחלקת שירותים חברתיים :כפיפות
 

 בדרוג עובדים סוציאליים 'ט–'יא :מתח דרגות /שכר 
 

 תיאור התפקיד

ליווי פרטני של צעירים במצבי סיכון, ובכלל זה: איתור וישוג, אינטייק, בנייה משותפת של  •
ליווי מתמשך תכנית פעולה אישית, סנגור, תיווך לשירותים והפנייה לגורמים נוספים,  

 וקבוע, סיוע בנקודות משבר.

י והעבודה המערכתית עם צעירים במצבי סיכון ברשות: העלאת בפיתוח המערך היישו •
המודעות לנושא הצעירים בכלל וצעירים במצבי סיכון בפרט. תכלול המערך היישובי ופיתוח 

ם ומנטורים מכלול המענים והשירותים למען צעירים במצבי סיכון. גיוס והפעלת מתנדבי
 לצעירים במצבי סיכון. הובלה מקצועית והפצת ידע בנושא צעירים במצבי סיכון.

 
 תנאי סף

 בעל תואר ראשון בעבודה סוציאלית  •

 רישום בפנקס עובדים סוציאליים •
 

  ניסיון מקצועי

סוציאלית עם צעירים ו/או בני נוער ו/או בעבודה שנים  2של עדיפות תינתן לבעלי ניסיון  •
 צעירות.משפחות 

 יכולת לקבלה והכלה של מצבי סיכון קשים ומצבי חיים מורכבים. •

 ניסיון ויכולת הובלה, הנעה והפעלה של מיזמים מורכבים ורבי שותפים. •

 ראייה מערכתית ויכולת עבודה עם ממשקים מרובים. •
 עדיפות לבעלי ידע וניסיון בעבודה חברתית מבוססת נתונים ובשימוש במערכת מידע. •

יכול להגיש מועמדות גם מי שסיים לימודי עבודה סוציאלית בהצלחה וטרם נרשם בפנקס  •
 העובדים הסוציאליים, ובלבד שיכול להוכיח ניסיון כמפורט לעיל בתחומים שונים. 

 
 דרישות נוספות

 יכולת ארגון •
 + תוכנת מערכת ניהול תיקים ממוחשב office -היכרות עם תוכנות ה •

 רישיון בתוקף •

 ולת לגמישות ועבודה בשעות משתנות, כולל בשעות הערב והלילה.בעל יכ •

  בעל יכולת נגישות טלפונית ופיזית. •
 
 
 
 



 
 

 
 

 
 המכרז כתוב בלשון זכר אך פונה לנשים וגברים כאחד.

 תמי' לגב,  סגורה במעטפה והמלצות אישורים תעודות השכלה, בצירוף חיים קורות יגיש המועמד
 נציין כי tamii@nahariya.muni.il:  או במייל נהריה 78. ד.ת נהריה באגף הון אנושי בעיריית איטח

פניות שיגיעו ללא תעודות המעידות על השכלה, לא יבואו בחשבון היות ולא יוכלו להיבדק באופן 
  רק מועמדים מתאימים ייענוראוי. 

 

 20217.4.מועד אחרון להגשה:  

mailto:tamii@nahariya.muni.il

