
 דרוש/ה: למחלקה לשירותים חברתיים

 לתכנית נתיבים להורותעו"ס 
 100% –ל  50%בין 

 
 

 למנהלת מחלקת שירותים חברתיים: כפיפות
 
 

 סוציאלייםח' בדרוג עובדים –י' :שכר / מתח דרגות
 
 

 :תיאור התפקיד
 מתן טיפולים פרטניים, משפחתיים או קבוצתיים. -

 אחריות כוללת לבניית תוכנית טיפול, קיום וועדות הערכה ומעקב אחר תוצאות הטיפול. -

אחריות לקיום קשר שוטף עם שותפי התפקיד: עו"סים במחלקה, עובדי מחלקת החינוך, בריאות  -
 ועוד.

 יפול והערכה במחלקה.השתתפות בוועדות תכנון ט -

 אחריות לתיעוד והערכת התוכנית הטיפולית. -

 אחריות לריכוז נתונים. -

 ניסיון ויכולת הובלה, הנעה והפעלה של מיזמים רבי שותפים. -

 ניהול תקציב התוכנית. -

 
 :תנאי סף

 ורישום בפנקס העו"סים. (B.A)בעל/ת תואר ראשון בעבודה סוציאלית  -

לפחות בתחום הטיפול במשפחות רב בעיתיות וטיפול בילדים  שנים 3ניסיון טיפולי מוכח של  -
 בסיכון.

 נדרשת עבודה של לפחות פעמיים בשבוע בשעות אחה"צ.-נכונות לגמישות בשעות העבודה  -

 העדפה לבעלי התמחות בתחום טיפול משפחתי. -

 
 :ניסיון מקצועי

ות וטיפול בילדים שנים לפחות בתחום הטיפול במשפחות רב בעיתי 3ניסיון טיפולי מוכח של  -
 בסיכון.

 פונה לנשים וגברים כאחד. המודעה  -

 ,וצילום תעודת זהות קורות חיים בצירוף תעודות השכלה ל המועמדים להגישע
 נהריה 78אנוש בעיריית נהריה ת.ד.  משאבי מח'ב נועה בסודולגב'  אישורים והמלצות במעטפה סגורה

  jobs@nahariya.muni.ilאו במייל: 
 

 , ועמידה בתנאי הסף נציין כי פניות שיגיעו ללא תעודות המעידות על השכלה
 בחשבון וכי רק מועמדים מתאימים ייענו יובאולא ייפסלו ו
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