
 

 

 

 
 

 12/2022-04מכרז פנימי/ חיצוני מס' 
 1979בהתאם לתקנות העיריות )מכרזים לקבלת עובדים( תש"ם 

 ניתנה בזאת הודעה על הצורך באיוש:
 לאגף הביטחון דרוש/ה:

 קב"ט מוס"ח 
 100% –היקף משרה 

 לקב"ט הרשות  :כפיפות
 

  39 - 37ר מח" / 9 - 7 מנהלי   :מתח דרגותשכר/ 
 

 :תיאור התפקיד
שמירה על המוכנות הביטחונית ועל הבטיחות במצבי שגרה וחירום של מוסדות החינוך. קיום סדר 

 הביטחון במוסדות החינוך, היערכותם למצבי חירום ולטיפול בנושאי הבטיחות באותם מוסדות. 
 

 :תנאי סף

 שנות לימוד. 12בעל/ת  •

 שנים לפחות. 3ותק בתפקיד ביטחוני רשותי / ממלכתי של  ת/בצה"ל/ משטרה או בעל ה/קצין •

 בצה"ל/ משטרה.  ה/תינתן עדיפות לקצין •
 תינתן עדיפות לבעל/ת תואר ראשון. •

הזוכה במכרז יתבקש לעמוד בדרישות ההסמכה של קורס מנהלי ביטחון וקב"טי מוסדות חינוך של  •
 החינוך. משרד

 
 

  :ניסיון מקצועי
שנים בתפקידים מקצועיים בתחום הביטחון או האבטחה מעבר לשירות החובה )צה"ל או  3וותק של  •

 במשטרה(.
 

 פיקודי:/ניסיון ניהולי

 שנים לפחות.  2בניהול צוות עובדים של ניסיון  •
 :אחריותהתחומי 

 במוסדות החינוך.כניות עבודה שנתיות ותוכניות תקציב הביטחון הכנת ת •

 לוודא קיום סדרי הביטחון במוסדות החינוך. •

 תפעול ניידת האבטחה/ סיור והיערכותה לאירועי חירום בשגרה במוסדות החינוך. •

 פיקוח על קבלתם ועבודתם של מאבטחים במוסד החינוכי. •
 ניהול ההיערכות למצבי חירום במוסדות חינוך פורמאליים ובלתי פורמאליים. •

 ביטחון ואבטחה במוסדות החינוך.קיום ביקורת  •

 אבטחת פעילות בלתי שגרתית במוסד החינוכי ומחוצה לו. •

לחירום  ניהול וביצוע הכשרות והשתלמויות לבעלי תפקידים בתחום הביטחון, הבטיחות וההיערכות •
 של מוסדות החינוך.

 

 :דרישות נוספות  •

 .עברית ברמה גבוהה •
 .שיון נהיגה בתוקףיר •



 

 

 .office -היכרות עם תוכנות ה •

 .קבלת החלטות במצבי חירום •

 .הדרכת בעלי תפקידים בתחומי ביטחון, בטיחות והיערכות לחירום •

 .נסיעות במסגרת התפקיד •
 .עבודה עם אוכלוסייה אזרחית במצבי שגרה וחירום •

ם אישור משטרה לפי חוק למניעת העסקה של עברייני מין במוסד המכוון למתן שירות לקטיני •

  .2001-התשס''א
 הערות:
 פונה לנשים וגברים כאחד. מודעהה ✓
 1998תשנ"ח  ,תינתן העדפה לאדם עם מוגבלות בהתאם לחוק שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות ✓

המפרטת כפוף להצהרת המועמד/ת ) ובתנאי שעומדים בתנאי הסף למשרה וכשירים לביצוע התפקיד
 .להוכחת המוגבלות(את דבר מוגבלותו/ה וכן בהמצאת מסמכים 

מתן עדיפות למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם שאינה מיוצגת באופן הולם בקרב  ✓
 .עובדי הרשות המקומית, אם הוא בעל כישורים דומים לכישורי שאר המועמדים

להגיש קורות חיים בצירוף תעודות השכלה וצילום תעודת זהות, למלא שאלון ועל המועמדים  ✓
 78במח' משאבי אנוש בעיריית נהריה ת.ד.  נועה בסודוים והמלצות במעטפה סגורה לגב' אישור
 .jobs@nahariya.muni.ilאו במייל:  נהריה,

 .כללי –טפסים ומסמכים ניתן לקבל במח' מש"א או באתר העירייה בקטגוריית למועמד את השאלון  ✓
פניות שיגיעו ללא תעודות המעידות על השכלה ועמידה בתנאי הסף, ייפסלו ולא יובאו  נציין כי ✓

 בחשבון וכי רק מועמדים מתאימים ייענו.
 

 
)לאחר התרשמות הועדה במקרה של ריבוי מועמדים  -מיון מקדים  א25 ,1979 ם"תש עפ"י תקנות המכרזים

מועמדים מתאימים למשרה, אשר הם  8תהא העיריה רשאית לבחור מבין המועמדים לכל הפחות המקצועית(, 
 בלבד יוזמנו להופיע בפני ועדת הבחינה.  

 (40-, התרשמות10-, המלצות ותעודות30-, ניסיון תעסוקתי20-( יקבע עפ"י אמות המידה ומשקלן )השכלה80ציון הסף )
 

 
 26/12/2022מועד אחרון להגשה: 
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