
 

 

 
 
 
 
 

 03/2023-03מס'  חיצוני/מכרז פנימי
 1979בהתאם לתקנות העיריות )מכרזים לקבלת עובדים( תש"ם 

 ניתנה בזאת הודעה על הצורך באיוש משרה 
 לאגף לשירותים חברתיים דרוש/ה: 

 עו"ס התמכרויות נוער  
 75%  - היקף משרה 

 
 

 .שירותים חברתיים האגףמנהלת : כפיפות 
 

 . עו"ס ללא דרגת ניהול    :דרגות מתח  
 

 בבני נוער על רצף השימוש וההתמכרויות לסמים, אלכוהול והימורים.טיפול  :תיאור התפקיד 
 

 :תנאי סף 

 בעל תואר ראשון בעבודה סוציאלית ורישום בפנקס עובדים סוציאליים.  •

 להשלים תוך שנה(. בוגר קורס בסיסי לנפגעי התמכרויות )חובה  •
 
 

 :ניסיון מקצועי 

 עדיפות תינתן לבעלי ניסיון של שנתיים לפחות בעבודה טיפולית. •
    

 :מאפייני העשייה הייחודיים בתפקיד 
 לבני נוער על רצף השימוש וההתמכרויות.שירותי טיפול וגמילה  •

   .אקטיביים )בדיקות שתן( סטטוס שימוש בחומרים פסיכו מעקב אחר •

 תכניות התערבות בתיק לקוח ממוחשב. ניהול רישום ומעקב אחר  •

 התערבויות פרטניות וקבוצתיות עם בני נוער. •

  הדרכה והסברה בקרב ההורים. •

 עבודה מערכתית מול מוסדות חינוך פורמאלי ובלתי פורמאלי.  •
 איתור, חיזור ויצירת קשר עם בני נוער. •

 טיפול. קיום וועדות הערכה ובניית תכנית  •

למשפחה ולצוותי הנוער בתחום ההתמכרויות ודרכי הטיפול במסגרות    םבדים הסוציאלייייעוץ לעו •
 חוץ על פי הצורך. 

 
 :דרישות נוספות 

 . ותכנון יכולת ארגון •

 . יכולת עבודה בצוות •

 . פעמיים בשבוע -נכונות לעבודה בשעות אחה"צ פעם •
 . רישיון בתוקף •
 

  



 

 

 
 
 
 
 
 

 :הערות 
 לנשים וגברים כאחד. המודעה פונה  ✓
תשנ"ח    ,תינתן העדפה לאדם עם מוגבלות בהתאם לחוק שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות ✓

ובתנאי שעומדים בתנאי הסף למשרה וכשירים לביצוע התפקיד )כפוף להצהרת    1998
 המועמד/ת המפרטת את דבר מוגבלותו/ה וכן בהמצאת מסמכים להוכחת המוגבלות(

משתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם שאינה מיוצגת באופן  מתן עדיפות למועמד ה ✓
הולם בקרב עובדי הרשות המקומית, אם הוא בעל כישורים דומים לכישורי שאר 

 המועמדים.
להגיש קורות חיים בצירוף תעודות השכלה וצילום תעודת למלא שאלון ועל המועמדים  ✓

במח' משאבי אנוש בעיריית  דונועה בסוזהות, אישורים והמלצות במעטפה סגורה לגב' 
 jobs@nahariya.muni.ilאו במייל:  נהריה, 78נהריה ת.ד. 

נציין כי פניות שיגיעו ללא תעודות המעידות על השכלה ועמידה בתנאי הסף, ייפסלו ולא  ✓
 יובאו בחשבון וכי רק מועמדים מתאימים ייענו. 

 
 15/03/2023מועד אחרון להגשה:  
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