
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 07/2023-06' פנימי/חיצוני מס מכרז
 1979 ם" תש( עובדים לקבלת מכרזים)  העיריות לתקנות בהתאם

 משרה  באיוש  הצורך על הודעה  בזאת ניתנה
 עיריית נהריה דרוש/ה: שירות הפסיכולוגי בל

 פסיכולוג/ית חינוכי 
 היקפי משרה משתנים                                                

 
 

 מנהלת השירות הפסיכולוגי  :כפיפות 
 

 דירוג פסיכולוגיים  שכר:
 
 

 השירות הפסיכולוגי בנהריה מוכר להתמחות, ללמידה ומתפתח במגוון תחומי המקצוע. 

 מגוון הדרכות והכשרות מקצועיות מקיים   •

 צוות איכותי בסביבת עבודה נעימה ותומכת  •

 שכר מפתיע למתאימים  •
 
 

 :תיאור התפקיד 
גיים חינוכיים מערכתיים ופרטניים במסגרת החינוך לילדים, למשפחות ומתן שירות פסיכול

תפקידו: מתן  ולצוותי חינוך לשם קידום בריאות נפש ורווחה נפשית בשגרה ובחירום. עיקרי 
שירותים פסיכולוגים חינוכיים לילדים במוסדות החינוך ולגורמים הרלוונטיים במסגרות חינוך  

 רגיל וחינוך מיוחד ובכלל זה ילדים בסיכון.
 

 :תנאי סף 

בעל תואר "מוסמך" לפחות בפסיכולוגיה יישומית, רצוי בפסיכולוגיה חינוכית או   •
שניתן מאת מוסד שהוכר כמוסד  גיה התפתחותית או פסיכולובפסיכולוגיה קלינית של הילד 

או מוסדר בחו"ל שהוכר   1958 –להשכלה גבוהה לפי חוק המועצה להשכלה גבוהה, תשי"ח 
על ידי וועדת הרישום של משרד הבריאות ומשרד החינוך כשווה ערך לתואר הניתן  

 בישראל. 

לים את כל חובות  או בעל תואר אקדמי ראשון בפסיכולוגיה או מדעי ההתנהגות ומי שהש •
השמיעה שלו לתואר שני בפסיכולוגיה יישומית למעט עבודת גמר )תזה( או מי שנמצא 

 במסלול ישיר לדוקטורט אשר סיים פרקטיקום וחובות לימוד.
 

 
 :תחומי אחריות 

מיפוי והערכת צרכים בתחום בריאות הנפש של תלמידים במסגרת חינוכית המקבלות  •
 חינוכי ובאופן המותאם לקבוצת הגיל )גנים, יסודי, על יסודי(. שירות פסיכולוגי 

חינוכיים לילדים במוסדות החינוך, למשפחות תלמידים -מתן שירותים פסיכולוגיים •
 ולגורמים הרלוונטיים.

 תכנון התערבויות פסיכולוגיות חינוכית בהלימה עם צרכי המסגרת החינוכית. •

ריאות נפש ורווחה נפשית ברמת המערכת וברמת  ייעוץ והיוועצות לצוותי חינוך לקידום ב •
 הפרט. 

 ניתנים באופן מותאם בשעת חירום. 1-4התחומים הנמנים בסעיפים  •
 

 



 

 
 

   
 
 
 
 
 

   :יה הייחודית בתפקיד י מאפייני העש 

 אמינות ומהימנות אישית  •

 כושר למידה •

 כושר עבודת צוות  •

 כושר לטפח יחסים בין אישיים •

 עבודה תחת לחץ •
 
 

 :נוספות דרישות  
לחוק הפסיכולוגים, אלא אם כן מדובר  12רישום בפנקס הפסיכולוגיים בהתאם לסעיף  •

 בסטודנט. 

עברית ברמה גבוהה ואנגלית כדי קריאת ספרות מקצועית. וכן שפות נוספות בהתאם למגזר  •
 מקבלי השירות. 

   officeהיכרות עם יישומי  –יישומי מחשב  •
לחוק למניעת העסקה של עברייני מין במוסדות  היעדר הרשעה בעבירת מין, בהתאם  •

 . 2001 –מסוימים, תשס"א 
 
 

 הערות:
 פונה לנשים וגברים כאחד.  מודעהה ✓
תשנ"ח    ,תינתן העדפה לאדם עם מוגבלות בהתאם לחוק שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות ✓

כפוף להצהרת  ) ובתנאי שעומדים בתנאי הסף למשרה וכשירים לביצוע התפקיד  1998
 .המפרטת את דבר מוגבלותו/ה וכן בהמצאת מסמכים להוכחת המוגבלות(המועמד/ת 

מתן עדיפות למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם שאינה מיוצגת באופן   ✓
 . הולם בקרב עובדי הרשות המקומית, אם הוא בעל כישורים דומים לכישורי שאר המועמדים

להגיש קורות חיים בצירוף תעודות השכלה וצילום תעודת ן ולמלא שאלועל המועמדים  ✓
במח' משאבי אנוש בעיריית  נועה בסודוזהות, אישורים והמלצות במעטפה סגורה לגב' 

 .jobs@nahariya.muni.ilאו במייל:  נהריה, 78נהריה ת.ד. 
טפסים ומסמכים  ניתן לקבל במח' מש"א או באתר העירייה בקטגוריית למועמד את השאלון  ✓

 .כללי –
נציין כי פניות שיגיעו ללא תעודות המעידות על השכלה ועמידה בתנאי הסף, ייפסלו ולא  ✓

 יובאו בחשבון וכי רק מועמדים מתאימים ייענו. 
 העירוני. מועמד שיבחר לתפקיד ישובץ במערך החירום  ✓

 
 

)לאחר התרשמות  במקרה של ריבוי מועמדים    - מיון מקדים    א 25  , 1979  ם " תש   עפ"י תקנות המכרזים 
מועמדים מתאימים    8תהא העיריה רשאית לבחור מבין המועמדים לכל הפחות  הועדה המקצועית(,  

 למשרה, אשר הם בלבד יוזמנו להופיע בפני ועדת הבחינה.   
 ( 40-, התרשמות 10-, המלצות ותעודות 30-, ניסיון תעסוקתי 20- ( יקבע עפ"י אמות המידה ומשקלן )השכלה 80ציון הסף ) 

 
 2023/07/26מועד אחרון להגשה:  
 
 

mailto:jobs@nahariya.muni.il

