
 

 

 
 
 

 
 
 
 

 03-2024/03פנימי/חיצוני מכרז 
 1979עובדים( תש"ם  בהתאם לתקנות העיריות )מכרזים לקבלת

 : משרה ניתנה בזאת הודעה על הצורך באיוש 

 רופא וטרינר רשותי 
 100%  – היקף משרה  

 
 
 

   אגף תפעול/מנכ"ל  כפיפות:
 

 . 4דרגה תחילית  –וטרינרים דירוג:  : מתח דרגות 
 

 תיאור תפקיד:
פיקוח על בעלי חיים ומזון מן החי, לצורך שמירה על בריאות הציבור, מניעת מטרדים והפצת מחלות בעלי חיים  

לחוקי העזר של הרשות ובהתאם , וכן מניעת צער בעלי חיים בתחומי הרשות ובסביבתה, בכפוף לחוקים, לתקנות
הבריאות, החקלאות, הגנת הסביבה והרשות  , שרד הפנים)מלהנחיות וסמכות הגופים הרגולטורים בתחום 

 (. המקומית
 

 :תחומי אחריות 
 . יהול השירות הווטרינרי הרשותי/עירונינ .1
 .המקומיתפיקוח ואכיפה של חוקים ותקנות הנוגעים לרישוי ולהחזקת בעלי חיים ברשות  .2
חזקה, הובלה,  , המכירה, שיווק) פיקוח ואכיפה על פעולות הנוגעות למזון מן החי ברשות המקומית .3

 .(אחסון וייצור
חינוך והסברה ופעילויות למען הקהילה בתחום הפיקוח וההגנה על בעלי חיים ובתחום הפיקוח על מזון   .4

 .מן החי
 . פיקוח על נושא מניעת צער בעלי חיים והגנה על בעלי חיים והטמעתו בתחום הרשות המקומית .5
ביצוע פעולות למניעת הפצת מחלות בעלי חיים והגנה על בריאות הציבור בתיאום עם משרד הבריאות  .6

 .ועם משרד החקלאות
 .קידום החקיקה הווטרינרית בתחום הרשות המקומית .7

 
 
 :השכלה   – תנאי סף  
 תואר ברפואה וטרינרית. ✓
הווטרינרים   וטרינרים ברשויות אשר תוכנו אושר ע"י מנהל השירותיםסיים קורס להכשרת רופאים  ✓

גם   שלעיל יידרש לעבור  3ה של סעיף  - ד ו בנוסף מי שממלא תפקיד לפי סעיפי משנה. במשרד החקלאות
 .והשתלמויות מיוחדות בתחום טרם קבלת ההסכמה למינויו לתפקידהדרכה 

 
 :ניסיון מקצועי 

 .שנתיים לפחות כרופא העוסק בתחום בריאות ציבור וטרינרית  -מנהל שירות וטרינרי  ✓
 

 :ניסיון ניהולי 
 ניסיון של שנה לפחות בניהול צוות עובדים בכפיפות ישירה. ✓

 
 :מאפייני העשייה הייחודית בתפקיד 

 .איזון בין הצורך לדאוג לרווחת בעלי החיים לבריאות הציבור ✓
 .המקצועייםייצוגיות ובקיאות גבוהה בתכנים  ✓
 .עמידה בפני קהל והצגת תכנים בפני פורומים בכירים ✓
 . עבודה בשעות לא שגרתיות  ✓

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 :דרישות נוספות 
 . 1991- הסמכה ורישיון לעיסוק ברפואה וטרינרית בישראל, לפי חוק הרופאים הווטרינרים, תשנ"א ✓
 .היכרות בסיסית עם יישומי האופיס  –ישומי מחשב י ✓
 .בתוקף –רישיון נהיגה  ✓
 .עברית ברמת שפת אם, אנגלית לקריאת ספרות מקצועית – שפות  ✓

 
 

 הערות:
 פונה לנשים וגברים כאחד.  מודעהה ✓
ובתנאי   1998תשנ"ח   ,תינתן העדפה לאדם עם מוגבלות בהתאם לחוק שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות ✓

המפרטת את דבר  כפוף להצהרת המועמד/ת )  התפקידשעומדים בתנאי הסף למשרה וכשירים לביצוע 
 . מוגבלותו/ה וכן בהמצאת מסמכים להוכחת המוגבלות(

מתן עדיפות למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם שאינה מיוצגת באופן הולם בקרב עובדי   ✓
 .הרשות המקומית, אם הוא בעל כישורים דומים לכישורי שאר המועמדים

להגיש קורות חיים בצירוף תעודות השכלה וצילום תעודת זהות, אישורים  למלא שאלון ועל המועמדים  ✓
או   נהריה, 78במח' משאבי אנוש בעיריית נהריה ת.ד.  כרמית בוסקילהוהמלצות במעטפה סגורה לגב' 

 .jobs@nahariya.muni.ilבמייל: 
 . כללי –טפסים ומסמכים ניתן לקבל במח' מש"א או באתר העירייה בקטגוריית למועמד את השאלון  ✓
נציין כי פניות שיגיעו ללא תעודות המעידות על השכלה ועמידה בתנאי הסף, ייפסלו ולא יובאו בחשבון   ✓

 וכי רק מועמדים מתאימים ייענו. 
 

 
)לאחר התרשמות הועדה  במקרה של ריבוי מועמדים    - מיון מקדים    א 25  , 1979  ם " תש   עפ"י תקנות המכרזים 

מועמדים מתאימים למשרה, אשר הם    8תהא העיריה רשאית לבחור מבין המועמדים לכל הפחות  המקצועית(,  
 בלבד יוזמנו להופיע בפני ועדת הבחינה. 

 ( 40-, התרשמות 10-, המלצות ותעודות 30-ניסיון תעסוקתי ,  20- ( יקבע עפ"י אמות המידה ומשקלן )השכלה 80ציון הסף ) 
 
 

 08.04.2024מועד אחרון להגשה:  
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