
 

 
 

 
 
 03/2024-09מס' מכרז פנימי/חיצוני 

 1979בהתאם לתקנות העיריות )מכרזים לקבלת עובדים( תש"ם 
 ניתנה בזאת הודעה על הצורך באיוש משרה 

 למחלקת קליטה דרוש/ה: 
 לעברית מדוברת  מדריך/ת 

 100%  – היקף משרה  
 

 .מחלקת קליטהמנהלת   :כפיפות 
 

 .חינוך ונוער: דירוג
   

 דרישות התפקיד:

 .ידיעת השפה העברית ברמת שפת אם •

 . ניסיון בהוראה /הדרכה •
 . יכולת בניית תכנית למידה לקבוצות ברמות שונות •

 .יכולת יצירת כלים לימודיים מגוונים •

   .יתרון  –השפה הרוסית ידיעת  •

 מוכנות לעבודה בשעות לא שגרתיות. •
 

 תנאי סף 

הגיל הרך, פסיכולוגיה, עו"ס ממוסדר אקדמי המוכר ע"י בעל/ת תואר ראשון בחינוך,  - יתרון  •
 ך.המועצה להשכלה גבוהה, או המוכר ע"י המחלקה לשקילת תארים מחו"ל במשרד החינו

 תעודת הדרכה.   - יתרון  •
 

   ניסיון מקצועי 

 .לפחות שנתייםשל  על ניסיון קודם ב •
 

 :הערות 
 המודעה פונה לנשים וגברים כאחד.  ✓
  1998תשנ"ח   ,מוגבלות בהתאם לחוק שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלותתינתן העדפה לאדם עם  ✓

ובתנאי שעומדים בתנאי הסף למשרה וכשירים לביצוע התפקיד )כפוף להצהרת המועמד/ת המפרטת את  
 .דבר מוגבלותו/ה וכן בהמצאת מסמכים להוכחת המוגבלות(

מתן עדיפות למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם שאינה מיוצגת באופן הולם בקרב   ✓
 עובדי הרשות המקומית, אם הוא בעל כישורים דומים לכישורי שאר המועמדים.

להגיש קורות חיים בצירוף תעודות השכלה וצילום תעודת זהות, אישורים  למלא שאלון ועל המועמדים  ✓
או   נהריה, 78במח' משאבי אנוש בעיריית נהריה ת.ד.  כרמית בוסקילהוהמלצות במעטפה סגורה לגב' 

 jobs@nahariya.muni.ilבמייל: 
נציין כי פניות שיגיעו ללא תעודות המעידות על השכלה ועמידה בתנאי הסף, ייפסלו ולא יובאו בחשבון   ✓

 וכי רק מועמדים מתאימים ייענו. 

במקרה של ריבוי מועמדים תהא העיריה רשאית   -מיון מקדים   4.8סעיף   5/21תקנות המכרזים  עפ"י  ✓
מועמדים מתאימים למשרה, אשר הם בלבד יוזמנו להופיע בפני   8לבחור מבין המועמדים לכל הפחות 

צות  , המל30-, ניסיון תעסוקתי20- ( יקבע עפ"י אמות המידה ומשקלן )השכלה80ועדת הבחינה.  ציון הסף )
 ( 40-, התרשמות10- ותעודות

 מועמד שיבחר לתפקיד ישובץ במערך החירום העירוני.  ✓
 

 09/04/2024מועד אחרון להגשה:  
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