
 

 

 
 
 
 
 

 למחלקת רווחה דרוש/ה: 

 דרי רחוב   ית / עו"ס    
 70%  היקף משרה 

 
 למנהלת מחלקת שירותים חברתיים  :כפיפות 

 
 . עו"ס ללא דרגת ניהול  :מתח דרגות   / שכר  

 
 תיאור התפקיד 

 י רחוב ומתן סיוע ראשוני.ראיתור ד •

 מתן סיוע חירום ומידי במקרה של סכנה   •

 הפנייה למסגרות דיור זמניות או קבועות.  •

 סיוע במיצוי זכויות כולל במימוש זכאות בביטוח לאומי ומשרד הבינוי והשיכון, קופ"ח בנק ומשרד הפנים. •

 בניית תכנית התערבות טיפולית שיקומית •

 וכפופה לפיקוח מקצועי של המשרד. עבודה בהתאם להוראות התע"ס •

 התפקיד דורש קשר ושת"פ מול המוקד העירוני, השיטור הקהילתי, משרד השיכון והבינוי, ביטוח לאומי וגורמי בריאות. •

 יכולות אישיות גבוהות ויחסי אנוש מעולים.  •

 יכולת עבודה בצוות.  •
 

 תנאי סף 
 השכלה:        

 סוציאלית ורישום בפנקס עובדים סוציאליים. תואר ראשון בעבודה בעל/ת  •
 
   ניסיון מקצועי         

 .בטיפול בתחוםעדיפות תינתן לבעלי ניסיון   •
    
 דרישות נוספות         

 יכולת ארגון •
   office  -היכרות עם תוכנות ה •

 יכולת עבודה בצוות  •
 

 הערות:
 פונה לנשים וגברים כאחד.  מודעהה ✓
ובתנאי   1998תשנ"ח   ,מוגבלות בהתאם לחוק שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלותתינתן העדפה לאדם עם  ✓

המפרטת את דבר  כפוף להצהרת המועמד/ת )  שעומדים בתנאי הסף למשרה וכשירים לביצוע התפקיד
 מוגבלותו/ה וכן בהמצאת מסמכים להוכחת המוגבלות( 

מתן עדיפות למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם שאינה מיוצגת באופן הולם בקרב עובדי   ✓
 .הרשות המקומית, אם הוא בעל כישורים דומים לכישורי שאר המועמדים

על המועמדים למלא שאלון ולהגיש קורות חיים בצירוף תעודות השכלה וצילום תעודת זהות, אישורים   ✓
או   נהריה,  78במח' משאבי אנוש בעיריית נהריה ת.ד. כרמית בוסקילה  והמלצות במעטפה סגורה לגב' 

 jobs@nahariya.muni.ilבמייל: 
נציין כי פניות שיגיעו ללא תעודות המעידות על השכלה ועמידה בתנאי הסף, ייפסלו ולא יובאו בחשבון   ✓

 וכי רק מועמדים מתאימים ייענו. 
 
 

 20246.024.מועד אחרון להגשה:  
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