
 

 

 
 
 
 
 

 למחלקת רווחה דרוש/ה: 

 תומך עובד סוציאלי     
 50%  היקף משרה 

 
 

 למנהלת מחלקת שירותים חברתיים  :כפיפות 
 

 דרוג מינהלי  –דירוג ודרגה   6-8דירוג המח"ר  38- 36/ :  דרגות מתח  
 

 תיאור התפקיד 

ההתערבות בתיק הלקוח. זאת, בכפוף לשיקול דעת מנהל  תפקידו לסייע לעובד סוציאלי בהיבטים שונים של יישום •
 המחלקה.

 יישום, מעקב ובקרה מנהלתיים על רצף ההתערבות.  •

 סוציאלי במהלך ההתערבות, לרבות בנושאים הבאים:  לעובד ליווי ומתן סיוע •

 הסרת חסמים במימוש המענים בקהילה או מיצוי זכויות.  •
 שותפות בניהול תקציב המענים והסיוע. •

 בין אנשי המקצוע בשירותים משלימים בקהילה )חינוך, בריאות, תעסוקה וכדומה(. תיווך  •

 בקהילה.  תיווך ותיאום בנוגע למגוון מענים במחלקה, עובדים סוציאליים ייעודיים, מרכזים ושירותים •

 ההתערבות. ליווי העובד הסוציאלי במסגרת השתתפותו בדיונים עם הגורמים השותפים ליישום תכנית •

 העובד הסוציאלי במסגרת מפגשים ומתן שירותים ומענים בקהילה  ליווי  •
 
 השכלה:  תנאי סף

 
 שנות לימוד )עדיפות לסטודנטים לתואר ראשון(  12
 

 :  ניסיון מקצועי 
 

 .בטיפול בתחום אלימות במשפחהעדיפות תינתן לבעלי ניסיון   •

 יתרון.  –ניסיון בעבודה עם אוכלוסייה ותיקה   •
    

 דרישות נוספות 

 יכולת ארגון •
   office  -היכרות עם תוכנות ה •

 יכולת עבודה בצוות  •
 

 הערות:
 פונה לנשים וגברים כאחד.  מודעהה ✓
ובתנאי   1998תשנ"ח   ,תינתן העדפה לאדם עם מוגבלות בהתאם לחוק שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות ✓

המפרטת את דבר  כפוף להצהרת המועמד/ת )  שעומדים בתנאי הסף למשרה וכשירים לביצוע התפקיד
 מוגבלותו/ה וכן בהמצאת מסמכים להוכחת המוגבלות( 

מתן עדיפות למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם שאינה מיוצגת באופן הולם בקרב עובדי   ✓
 .הרשות המקומית, אם הוא בעל כישורים דומים לכישורי שאר המועמדים

על המועמדים למלא שאלון ולהגיש קורות חיים בצירוף תעודות השכלה וצילום תעודת זהות, אישורים   ✓
או   נהריה,  78במח' משאבי אנוש בעיריית נהריה ת.ד. כרמית בוסקילה  והמלצות במעטפה סגורה לגב' 

 jobs@nahariya.muni.ilבמייל: 
נציין כי פניות שיגיעו ללא תעודות המעידות על השכלה ועמידה בתנאי הסף, ייפסלו ולא יובאו בחשבון   ✓

 וכי רק מועמדים מתאימים ייענו. 
 
 

 20246.024.מועד אחרון להגשה:  
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