
 
 

 

 
 

 02.2024-03מכרז פנימי/ חיצוני מס' 
 1979בהתאם לתקנות העיריות )מכרזים לקבלת עובדים( תש"ם 

 משרה  ניתנה בזאת הודעה על הצורך באיוש 
 לאגף ההנדסה דרוש/ה:  

 מידענ/ית תכנוני 
 100%  – היקף משרה  

 
 

 מנהל מח' תכנון ורישוי   כפיפות:
 

 )דירוג מהנדסים(  42-38+ :שכר/ מתח דרגות 
 

 :תיאור המשרה 
 .מתן מידע עדכני לצורך הגשת היתר עבור כתובת מסוימת, לרבות מידע תכנוני לכל דורש

 . שליפת נתונים תכנוניים, תמיכה ואחזור מידע 
 

 תחומי האחריות:  
 :  שליפת נתונים תכנוניים, תמיכה ואחזור מידע

איסוף המידע התכנוני המתאים, תוך זיהוי תכניות המתאר ותכניות בניין עיר הרלוונטיות לצורך   . א
 ., הוראות, הגבלות וכיוצ"ב (תיק בניין)הכנת בקשה להיתר 

העברת בקשות מידע לגורמים בתוך הרשות ולגורמי חוץ רלוונטיים, כגון: חח"י, רשות התעופה   .ב
 .האזרחית, רשות הטבע והגנים, רשויות המים והגז, רשות העתיקות ועוד

 .התאמות-קבלת המידע מכל הגורמים הרלוונטיים ועיבודו תוך בירור ויישוב אי .ג
מתן מענה לשאילתות ואחזור מידע תכנוני מתוך מערכות ומאגרי המידע התכנוני של הרשות,   .ד

 .לגורמי הרשות, לגורמים מחוץ לרשות ולציבור, בכפוף להנחיות הממונה
 .הפקה והצגה של חומר במדיה דיגיטלית או בפורמט קשיח, בכפוף להנחיות הממונה .ה

 
 תנאי סף:  

או המוכר ע"י   להשכלה גבוההממוסד המוכר ע"י המועצה  ןבעל תואר אקדמי באדריכלות או הנדסת בניי
 וך.המחלקה לשקילת תארים מחו"ל במשרד החינ

 או 
 .אדריכלות/הנדסאי בניין

 

 קורס מידענים תוך שנה וחצי מיום מינויו   – המידען יחויב לסיים בהצלחה   •
 

 ניסיון מקצועי:

 תכנון.עדיפות לבעלי ניסיון קודם בתחום מידע ו/או בדיקת בקשות להיתרי בנייה במוסד  •
 

 מאפייני העשייה הייחודיים בתפקיד:

 מתן שירות לגורמים רבים בתוך ומחוץ לרשות  •
 
 דרישות מיוחדות:   

 שפות: עברית ברמה גבוהה, שפות נוספות בהתאם לצורך. -
 .office  -וה GISיישומי מחשב: היכרות עם תוכנות  -



 
 

 

 
 

 
 הערות:
 פונה לנשים וגברים כאחד.  מודעהה ✓
תשנ"ח    ,תינתן העדפה לאדם עם מוגבלות בהתאם לחוק שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות ✓

כפוף להצהרת המועמד/ת ) ובתנאי שעומדים בתנאי הסף למשרה וכשירים לביצוע התפקיד  1998
 . המפרטת את דבר מוגבלותו/ה וכן בהמצאת מסמכים להוכחת המוגבלות(

מתן עדיפות למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם שאינה מיוצגת באופן הולם  ✓
 .בקרב עובדי הרשות המקומית, אם הוא בעל כישורים דומים לכישורי שאר המועמדים

להגיש קורות חיים בצירוף תעודות השכלה וצילום תעודת זהות,  למלא שאלון ועל המועמדים  ✓
במח' משאבי אנוש בעיריית נהריה   כרמית בוסקילה  אישורים והמלצות במעטפה סגורה לגב' 

 .jobs@nahariya.muni.ilאו במייל:  נהריה,  78ת.ד. 
 –טפסים ומסמכים ניתן לקבל במח' מש"א או באתר העירייה בקטגוריית למועמד את השאלון  ✓

 . כללי
נציין כי פניות שיגיעו ללא תעודות המעידות על השכלה ועמידה בתנאי הסף, ייפסלו ולא יובאו   ✓

 בחשבון וכי רק מועמדים מתאימים ייענו. 
 מועמד שיבחר לתפקיד ישובץ במערך החירום העירוני.  ✓

במקרה של ריבוי מועמדים תהא העיריה רשאית    - מיון מקדים    4.8סעיף    5/21עפ"י תקנות המכרזים  
מועמדים מתאימים למשרה, אשר הם בלבד יוזמנו להופיע בפני    8לבחור מבין המועמדים לכל הפחות  

 ועדת הבחינה.   
- ממסמכים  , התרשמות 10-, המלצות ותעודות 30-, ניסיון תעסוקתי 20- ( יקבע עפ"י אמות המידה ומשקלן )השכלה 80ציון הסף ) 

40 ) 
 

 202407.16.מועד אחרון להגשה:  
 
 
 

mailto:jobs@nahariya.muni.il

