
 

 ת מנהלת יחידת הנוער י/סגנלעיריית נהריה דרוש/ה 

 תיאור התפקיד: 

תחומי האחריות על פי   –סיוע בקידום וניהול החינוך הבלתי פורמאלי ברשות המקומית  •

 החלטת מנהל היחידה

הנוער   מדיניות, תכלול וריכוז מהלך 'חינוך לחיים' ופעולות בנושאישותף בגיבוש  •

 והקהילה ביישוב ואחראי לביצועה. 

הקשורים לחינוך נוער, חברה, קהילה ותרבות   ממשקים עם גופים וארגוניםאחראי על  •

 כל הגורמים העוסקים בנושאים אלו.  הפנאי שבטיפול הרשות המקומית ומתאם עם

 מבצע איסוף מידע ונתונים עדכניים, אחראי לניתוח המידע ולאיתור הצרכים. •

 מתכנן ומבצע תכניות להפעלת הנוער והקהילה ועוקב אחריהן. •

צוות העובדים, מנחה ומדריך את הצוות ואחראי להשתלמותם בהתאם שותף לניהול  •

 להנחיות.

פועל בשיתוף פעולה עם הממונים עליו ברשות ובהתאם להנחיותיהם ועל פי מדיניות  •

 . החינוך מינהל חברה ונוער במשרד 

 דרישות התפקיד: 

 : השכלה 

תואר ראשון אקדמי שנרכש במוסד המוכר על ידי המועצה להשכלה גבוהה או שקיבל   •

אקדמיים בחוץ לארץ/ או תעודת הנדסאי או טכנאי   הכרה מהמחלקה להערכת תארים

 (תתוסף שנת ניסיון על הניסיון הנדרש לבעלי תעודות אילו)

 ניסיון:

שנות ניסיון בהדרכה או בהוראה במערכת החינוך או בתחום החינוך הבלתי פורמאלי,   3 •

תיכונית או   –לאומי או בשירות צבאי או במערכת החינוך העל בתנועות הנוער, בשירות

 במערכת ההשכלה הגבוהה. 

ניסיון ניהולי של שנה אחת לפחות, הכרוך בהפעלה של כוח אדם ותקציבים, במערכת   •

תיכונית או במערכת  -הבלתי פורמאלי או במערכת החינוך העל החינוך או בתחום החינוך

 ההשכלה הגבוהה

 כישורים אישיים: 

 יכולת ניהול, ארגון, תכנון, ביצוע, בקרה ופיקוח.  •

 יכולת הכנה וניהול תקציב.  •

 יכולת ניהול משא ומתן. •

 יכולת פיתוח והפעלת פרויקטים.  •

 יכולת ניהול והפעלת צוות עובדים.  •

 יכולת לקיים תקשורת תקינה עם עובדים, בעלי תפקידים, מוסדות וארגונים. •

 יכולת ביטוי בכתב ובעל פה.  •

 יכולת ונכונות לעבוד בשעות בלתי שגרתיות.  •

 רישום פלילי: 

 אישור המשטרה להעסקה כי אין מניעה להעסקת בגיר לעבודה במוסד החינוכי •

 



 

 המודעה פונה לנשים וגברים כאחד  •

 כפיפות ישירה למנהל יחידת הנוער  •

 העסקה ע"י עמותת בת של קרן רש"י   •

 avivz@nahariya.muni.il  מייל להגשת מועמדות •

  21.7.2024ניתן להגיש מועמדות עד יום ראשון ה  •
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