
 
 07/2024-18מס'  חיצוניפנימי/מכרז 

 1979בהתאם לתקנות העיריות )מכרזים לקבלת עובדים( תש"ם 
 על הצורך באיוש משרה ניתנה בזאת הודעה 

 דרוש/ה:  הבטחון ברשות מחלקתל
 קהילה  רכז/ת  

 100%היקף משרה            
 

 המחלקה לביטחון קהילתי   כפיפות:
 

 / דירוג חינוך ונוער 39-37 דירוג המח"ר: מתח דרגות 
 

 תיאור התפקיד:
 

העבודה הקהילתית במסגרת המחלקה לביטחון קהילתי, מרכזת פעילויות  ייעוד רכז/ת קהילה:  
ופרויקטים הנדרשים לצורך הגברת הביטחון הקהילתי והאישי של התושבים ומניעה של 

המזוהים בישובים. פעילות זו כוללת בתוכה שילוב תושבים  התנהגויות סיכון, תוך זיהוי ה"כוחות" 
,  םומתנדבים במניעה, הגברת דיווח לגורמי טיפול ואכיפה, זיהוי והקמה של צוותי מוגנות יישוביי

התנאים המקדמים ביטחון בעיר, וכמו כן הנחייה   רועזרה בליווי סיירת ההורים העירונית ושיפ 
 וליווי של מדריכי המוגנות בבתי הספר בתכלולה של מנהלת המחלקה. 

 
   : תחומי אחריות 

 
בעיר, ובעלי   םהובלה של תכניות מניעה קהילתיות הדורשות עבודה מול גורמים רלוונטיי ▪

העבודה של המחלקה ובהנחיית מנהלת   תתפקידים ונציגי ישובים בהתאם לתוכני
 המחלקה.

יוזמות קהילתיות חדשניות  הפעלה ותפעול מודלים קיימים של המחלקה, וכן קידום  ▪
 למניעת התנהגויות סיכון ברמה העירונית. 

השתתפות בוועדות/ישיבות רלוונטיות בהתאם לדרישת מנהלת המחלקה ומילוי מקומה  ▪
 בעת הצורך. 

סיוע בליווי והנעה של הורים מתנדבים ופעילים שיש ביכולתם לתרום לקידום תחושת  ▪
 .הביטחון ולמניעה של התנהגויות סיכום )סיירת ההורים/ שומרי סף ועוד(

הנחייה חינוכית וליווי מדריכי המוגנות בבתי הספר,  - בהתאם להנחיית מנהלת המחלקה ▪
הכוללת מפגשים פרטניים וקבוצתיים ותיווך מול הצוות החינוכי והייעוצי במסגרת, מתן 

מענה לקשיים ואתגרים אותם פוגש מדריך המוגנות, וזיהוי של סוגיות הדורשות  
ים ברשות לצורך  התייחסות של גורמים נוספים במסגרת ו/או בקהילה, ריכוז המדריכ

 למידת עמיתים וזהות משותפת.
 

 המשרד לשיווין חברתי:  -   תכלול התוכנית לקידום זכויות וקהילת הלהט"ב 
 

ריכוז התהליכים לגיבוש מדיניות הפעולה ברשות המקומית בנוגע לתוכניות המשרד   ▪
לשוויון חברתי לפיתוח וביצוע תכניות שונות למען קהילות הלהט"בים ברשות המקומית 

והוצאה לפועל של תכנית העבודה השנתית ועמידה ביעדים שנקבעו במסגרתה. איסוף  
אישיים( על קהילות הלהט"ב ביישוב. ניתוח  מידע ונתונים סטטיסטיים )שאינם נתונים

המידע ועיבודו לתוך תכנית העבודה השנתית, מעקב ובקרה אחר פעילות הרשות בתחום, 
 מתן דיווחים שוטפים על הפעילות למשרד לשוויון חברתי ולממונים ברשות המקומית. 

 
 
 
 
 
 
 



 
 :  דרישות וניסיון מקצועי   השכלה 

 
 יתרון.-תואר ראשון במדעי הרוח ו/או החברה, ו/או חינוך, תואר שני ▪

 והנעה של אנשים. אמינות ומהימנות אישית, יכולת ארגון, תכלול, הובלה   ▪

במידת   םניסיון מוכח בהדרכה והנחייה וכן עמידה מול קהל והעברת תכנים רלוונטיי ▪
 הצורך מול קהלי יעד, במסגרת תכנית העבודה של המחלקה.  

 היכרות וניסיון מוכח ורלוונטי לתפקיד בעבודה קהילתית.  ▪

 יצירתיות ויחסי אנוש מעולים ויכולת לעבודה בתנאי לחץ. ▪

 כושר הבעה בע"פ ובכתב. ▪

 יכולת לעבודה עצמאית ויוזמת לצד עבודה בצוות. ▪

 יכולת שיווקית ופרסומית משמעותית.   ▪

יתרון לבעלי ניסיון של שנה אחת לפחות בייזום והובלת פרוייקטים חברתיים או ניסיון   ▪
 בעולם החינוך הבלתי פורמלי.

 יתרון לבעלי רקע בהנגשת זכויות להט"ב ו/או ייזום פעולה חברתית ללהט"ב.  ▪
 

 :נוספות דרישות  
 

 . officeיישומי יישומי מחשב חובה שליטה ב ▪
 הכנת מצגות, ופליירים פרסומיים. ▪
 . נדרשת גמישות לעבודה בשעות מגוונות )בוקר/ערב( ▪
זמינות לעבודה עם תושבים ופעילים כולל עבודת "שטח" במקומות בהן מתרחשת  ▪

 הפעילות הקהילתית.
 פלילי.עבר ללא דופי וללא רישום  ▪

 
 הערות:
 המודעה פונה לנשים וגברים כאחד.  ▪

  ,תינתן העדפה לאדם עם מוגבלות בהתאם לחוק שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות ▪
כפוף  ) ובתנאי שעומדים בתנאי הסף למשרה וכשירים לביצוע התפקיד 1998תשנ"ח 

להוכחת המפרטת את דבר מוגבלותו/ה וכן בהמצאת מסמכים להצהרת המועמד/ת 
 המוגבלות(.

מתן עדיפות למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם שאינה מיוצגת באופן   ▪
הולם בקרב עובדי הרשות המקומית, אם הוא בעל כישורים דומים לכישורי שאר 

 .המועמדים

על המועמדים למלא שאלון ולהגיש קורות חיים בצירוף תעודות השכלה וצילום תעודת  ▪
זהות, אישורים והמלצות במעטפה סגורה לגב' כרמית בוסקילה במח' משאבי אנוש 

 jobs@nahariya.muni.ilנהריה, או במייל:   78בעיריית נהריה ת.ד. 

טפסים את השאלון למועמד ניתן לקבל במח' מש"א או באתר העירייה בקטגוריית  ▪
 . כללי –ומסמכים 

 מועמד שיבחר לתפקיד ישובץ במערך החירום העירוני.  ▪
 

נציין כי פניות שיגיעו ללא תעודות המעידות על השכלה ועמידה בתנאי הסף, ייפסלו ולא 
 יובאו בחשבון וכי רק מועמדים מתאימים ייענו. 

 
במקרה של ריבוי מועמדים תהא העיריה    - מיון מקדים    4.8סעיף    5/21עפ"י תקנות המכרזים  

מועמדים מתאימים למשרה, אשר הם בלבד יוזמנו    8רשאית לבחור מבין המועמדים לכל הפחות  
 להופיע בפני ועדת הבחינה.   

 ( 40-, התרשמות 10-, המלצות ותעודות 30-, ניסיון תעסוקתי 20- ומשקלן )השכלה ( יקבע עפ"י אמות המידה 80ציון הסף ) 
 

 08/2024/22מועד אחרון להגשה:  
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