
 

 
 

 
 

 
 11/2024-01מס' מכרז פנימי/חיצוני 

                                                                                1979 בהתאם לתקנות העיריות )מכרזים לקבלת עובדים( תש"ם
                ניתנה בזאת הודעה על הצורך באיוש משרה                                                                                          

                                                                                                    לאגף לשירותים חברתיים דרוש/ה:

                                                                מנהל/ת המרכז למניעה וטיפול אלימות במשפחה  

 50%-75%  היקף משרה 

 חברתייםמנהלת האגף לשירותים   :כפיפות 
 

 1דרגת ניהול   :מתח דרגות   / שכר  
 

 :תיאור התפקיד 

סיוע למנהל המחלקה בקביעת תוכנית עבודה בתחום ובקליטה עם מדיניות משרד העבודה והרווחה,   •
 חוק מניעת אלימות במשפחה וחקיקה רלוונטית אחרת. 

 
 עיקרי התפקיד:

 ייזום פעולות לבדיקת צרכים וסוגי מענים הנדרשים למשפחות ומסייע בקיומן.  •

במערכות שרות ולהבאתן להנהלת המחלקה לש"ח ולמר"צ מתוך מגמה אחריות לריכוז מידע וידע הנצבר  •
 להגברת המודעות, למידה לשיפור תוכניות ומניעה ולמיומנויות טיפוליות של עו"ס משפחה.

 מעקב אחר ביצוע תוכניות.  •

 יזום פעולות שיווק, הסברה ופרסום וגיוס משאבים אנושיים וכספיים להרחבת נפח הפעילות בתחום. •

חברתי יעל  -קיום קשר וחיזוק שיתוף פעולה עם כל הגורמים הרלוונטיים בקהילה לבניית מאמץ ציבורי •
 וחזק להתמודדות עם תופעת האלימות במשפחה.

 משתתף בצוות ההיגוי של "מרכז למניעת אלימות" איזורי.   •
 
 

 השכלה:        
 עו"ס בוגר תואר בעבודה סוציאלית  •

 הסוציאלייםרישום בפנקס העובדים  •

 ימות במשפחה/ו או האלימות בין בני זוג.בעל הכשרה מוכרת בתחום הטיפול באל •

 יתרון -הכשרה/ ו/או השתלמות מוכרת בתחום הטיפול המשפחתי/טיפול קבוצתי •
 
 :ניסיון מקצועי         

  .שנות ניסיון בעבודה סוציאלית בתחום הטיפול במשפחה 3 •
 
 :דרישות נוספות         

 אמינות ומהימנות אישית  •

 קפדנות ודייקנות   •

 כושר למידה •

 יכולת קבלת החלטות  •

 יכולת עמידה בלחצים   •
 כושר ניהול עובדים  •

 יכולת ארגון ותכנון  •

 יחסי אנוש מעולים  •

 יכולת תיאום ופיקוח  •
 
 
 
 
 



 

 
 

 
 
 
 
 

 :מינהלה 

 17/11/2024  :ת מועמדות מועד אחרון להגש  ✓

  1998תשנ"ח    ,לחוק שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות תינתן העדפה לאדם עם מוגבלות בהתאם   ✓
המפרטת כפוף להצהרת המועמד/ת ) ובתנאי שעומדים בתנאי הסף למשרה וכשירים לביצוע התפקיד
 .את דבר מוגבלותו/ה וכן בהמצאת מסמכים להוכחת המוגבלות(

מתן עדיפות למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם שאינה מיוצגת באופן הולם בקרב   ✓
 .עובדי הרשות המקומית, אם הוא בעל כישורים דומים לכישורי שאר המועמדים

זהות,   ✓ תעודת  וצילום  השכלה  תעודות  בצירוף  חיים  קורות  ולהגיש  שאלון  למלא  המועמדים  על 
  78אישורים והמלצות במעטפה סגורה לגב' כרמית בוסקילה במח' משאבי אנוש בעיריית נהריה ת.ד.  

 https://www.jobbing.co.il/jtest1/linkgen?OI=197&FC=17185&RF=5קישור: נהריה, או ב

בקשות שיוגשו ללא מסמכים תומכים המוכיחים ניסיון תעסוקתי רלוונטי ותעודות השכלה התואמות   ✓
 לדרישות הסף, לא יתקבלו ולא יישקלו. רק מועמדים העומדים בקריטריונים יזכו למענה.  

קודם להגיש    יש  מעסיק  מכל  רשמי  העסקה  הניסיון התעסוקתי    אישור  פרטי  את  )לרבות  המאמת 
בכדי לעמוד בתנאי הסף בהתאם לדרישות  תאריכים מלאים, תיאור התפקיד והעבודה, היקף המשרה(  

 התפקיד. 

ש  ✓ בסעיף  המועמד/ת  כל  כמשמעותו  מוגבלות,  מוגבלות,    5עם  עם  לאנשים  זכויות  שוויון  לחוק 
, על מנת לאפשר לקיים את מבדקי  המוגבלות לבקש התאמה סבירה הנדרשת מחמת  יש  ,  1998- התשנ"ח 

 .הקבלה לעבודה לפי העניין 

 מועמד שיבחר לתפקיד ישובץ במערך החירום העירוני.  ✓

 פונה לנשים וגברים כאחד.  מודעהה ✓
 

https://www.jobbing.co.il/jtest1/linkgen?OI=197&FC=17185&RF=5

