
 

 
 

 
 

 
 
 11/2024-10מס' מכרז פנימי/חיצוני 

                                                                                1979 בהתאם לתקנות העיריות )מכרזים לקבלת עובדים( תש"ם
                                                                                                         דרוש/ה: ניתנה בזאת הודעה על הצורך באיוש משרה

 יחידת צעיריםמנהל/ת  
                                                                                       )ברמת מנהל/ת מחלקה(

 100%  היקף משרה 
 

 מנכ"ל הרשות   כפיפות:
 

 בהתאם לאישור משרד הפניםשכר מנכ"ל דירוג המח"ר /  41-39מינהלי /   11-9   שכר/ דירוג :
 

 :תפקיד תיאור ה 
ועיצוב המדיניות בתחום הצעירים ברשות, בהתאם למדיניות העירונית ובהלימה עם מדיניות  סיוע בגיבוש 

משרדי הממשלה הרלוונטיים וניהול מערך פעילויות לצעירים ברשות המקומית והוצאתה לפועל, בשגרה  
 ובחירום.

 
 עיקרי התפקיד:

 גיבוש תמונת מצב רשותית מבוססת נתונים על אוכלוסיות הצעירים, ותכנון מדיניות הרשות בנוגע לה.  .1
 ( 18-35גיבוש תוכנית העבודה בתחום הצעירים )גילאי   .2
 ייצוג, ייעוץ ועבודה מול גורמים שונים ברשות בנושאים הקשורים לתחום הצעירים ברשות המקומית.  .3
 קידום ועידוד יוזמות. .4
 הפעלה והנגשה של מענים לצעירים. .5
 ניהול צוות העובדים בתחום הצעירים.  .6
 
 

 :  ודרישות מקצועיות   השכלה 
שנרכש במוסד המוכר על ידי המועצה להשכלה גבוהה או שקיבל הכרה מהמחלקה   יבעל תואר אקדמ

 תינתן עדיפות לבעל תואר אקדמי שני כאמור. להערכת תארים אקדמיים בחוץ לארץ.
 או 

 לישראל.בעל תעודת סמיכות לרבנות )"יורה יורה"( לפי אישור הרבנות הראשית 
 או 

וגם עבר שלוש   18בעל אישור לימודים בתכנית מלאה בישיבה גבוהה או בכולל, שש שנים לפחות לאחר גיל 
בחינות לפחות מתוך מכלול הבחינות שמקיימת הרבנות הראשית לישראל, כאשר שתיים מתוך שלוש  

 בחינות אלה בדיני שבת ודיני איסור והיתר.
 או 

                                טכנאי מוסמך כאמור בחוק ההנדסאים והטכנאים המוסמכים,בעל תעודת הנדסאי או 
 2012-התשע"ג

 
 :  ניסיון מקצועי 

שנות ניסיון מקצועי בתחומי קהילה, חברה,  4  עבור בעל תואר אקדמי או השכלה תורנית כמוגדר לעיל:
 חינוך או חינוך משלים.

 או חינוך משלים. שנות ניסיון מקצועי בתחומי קהילה, חברה חינוך 5  הנדסאי רשום:  ר עבו 
 שנות ניסיון מקצועי בתחומי קהילה, חברה, חינוך או חינוך משלים. 6 עבור טכנאי רשום:

 
 ניסיון ניהולי:

 שנות ניסיון בניהול צוות עובדים בכפיפות ישירה.  3
 

 דרישות נוספות:
 בהתאם לצורך. - שפות

   OFFICE-תוכנות ההיכרות עם   - יישומי מחשב
 
 
 



 

 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 מאפייני העשייה הייחודיים בתפקיד:

 . עבודה בשעות לא שגרתיות .1
 . יצירתיות .2
 .ניהול שותפויות .3
 

 מינהלה:
 27/11/2024מועד אחרון להגשת מועמדות:   ✓

 
  1998תשנ"ח   ,תינתן העדפה לאדם עם מוגבלות בהתאם לחוק שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות ✓

ובתנאי שעומדים בתנאי הסף למשרה וכשירים לביצוע התפקיד )כפוף להצהרת המועמד/ת המפרטת 
 את דבר מוגבלותו/ה וכן בהמצאת מסמכים להוכחת המוגבלות(.

 
מתן עדיפות למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם שאינה מיוצגת באופן הולם בקרב   ✓

 המקומית, אם הוא בעל כישורים דומים לכישורי שאר המועמדים.עובדי הרשות 
 

)יש להוריד את הקובץ להפעלת    https://did.li/neYCN      את הקישור המצורף   על המועמדים למלא  ✓
 הקישור(. 

 
   jobs@nahariya.muni.ilבמייל:    לגב' כרמית בוסקילה לפרטים נוספים ניתן לפנות   ✓

 
מסמכים תומכים המוכיחים ניסיון תעסוקתי רלוונטי ותעודות השכלה  בקשות שיוגשו ללא   ✓

 התואמות לדרישות הסף, לא יתקבלו ולא יישקלו. רק מועמדים העומדים בקריטריונים יזכו למענה. 
   

לרבות  ,  יש להגיש אישור העסקה רשמי מכל מעסיק קודם המאמת את פרטי הניסיון התעסוקתי  ✓
בכדי לעמוד    היקף המשרה , תחומי האחריות ו , תיאור התפקיד )יום/חודש/שנה(   תאריכים מלאים 

 בתנאי הסף בהתאם לדרישות התפקיד. 
 

לחוק שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות,  5כל שהמועמד/ת עם מוגבלות, כמשמעותו בסעיף כ ✓
, יש לבקש התאמה סבירה הנדרשת מחמת המוגבלות, על מנת לאפשר לקיים את  1998-התשנ"ח

 .מבדקי הקבלה לעבודה לפי העניין
 
 מועמד שיבחר לתפקיד ישובץ במערך החירום העירוני.  ✓

 
 המודעה פונה לנשים וגברים כאחד.  ✓

 
במקרה של ריבוי מועמדים )לאחר התרשמות    - א מיון מקדים  25,  1979  עפ"י תקנות המכרזים תש"ם 

מועמדים מתאימים    8הועדה המקצועית(, תהא העיריה רשאית לבחור מבין המועמדים לכל הפחות  
 למשרה, אשר הם בלבד יוזמנו להופיע בפני ועדת הבחינה. 

 
 ( 40-, התרשמות 10-, המלצות ותעודות 30-, ניסיון תעסוקתי 20- ( יקבע עפ"י אמות המידה ומשקלן )השכלה 80ציון הסף ) 
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