
 
 

 

 
 

 לחברה הכלכלית נהריה יועץ בריאות   52/81קול קורא הנדון: 

 כללי  .1

מזמינה בזאת יועצי  (  "המזמינה"ו/או    "החכ"ל"החברה הכלכלית לנהריה בע"מ )להלן:   .1.1

ממיזם  כחלק  הבריאות,  בתחום  וייעוץ  לליווי  ורעיונות  הצעות  להגיש  מנוסים  בריאות 
הרוח"   הפועל  "משיב  הקהילתי  והחוסן  הביטחון  תחושת  ג'וינט  בעיר,  לחיזוק  בשיתוף 

 .במטרה לקדם בריאות מיטבית בקרב תושבי העירישראל, 

בריאות   .1.2 הבריאות  יועצי  בתחום  ייעוץ  חברות  בתחוםאו  מוכח  ניסיון  מוזמנים    ,בעלי 
בתחומים  פעולה  לשיתופי  רעיונות  ו/או  עבודה  מודל  ולהציע  זה  בהליך  להשתתף 

 :המפורטים להלן

בעיר .א הבריאות  צרכי  של  מקיפה  הערכה  דמוגרפיים,    :ביצוע  נתונים  ניתוח 
הייחודיים  אפידמיולוגיים וחברתיים כדי לזהות את האתגרים והצרכים הבריאותיים  

 .של קהילות שונות בעיר נהריה

העיר .ב לבריאות  משותף  אסטרטגי  חזון  גורמים   :פיתוח  עם  שיתופי  תהליך  הובלת 

 .כדי לגבש חזון ארוך טווח לקידום בריאות בעיר רלוונטיים

ת .ג בריאותותכנון  וקידום  התערבות  ת   .כניות  ומותאמות ו פיתוח  מפורטות  כניות 

 . התייחסות למגוון גורמי השפעה על הבריאותלצרכים שעלו מההערכה, תוך 

צירת שותפויות בין העירייה, קופות החולים, ארגוני בריאות, מוסדות חינוך יסיוע ב  .ד
 .וגורמים נוספים בקהילה, כדי להבטיח מענה הוליסטי ומתואם לצרכי הבריאות

הבריאות .ה בתחום  ותיאום  ניהול  מנגנוני  בהקמת  צוותי    .ייעוץ  ועדות,  בהקמת  סיוע 

ת  את  ולנטר  ליישם  לתכנן,  יהיה  שתפקידם  עירוניות  יחידות  או  כניות  ועבודה 
 .מתן תמיכה מקצועית וייעוץ שוטף לצורך קידום יוזמות בריאות שונות  ת.הבריאו

הצעות ייחודיות ושיתופי פעולה בתחומים נוספים, בהתאם לצרכים העולים ממיזם   .ו
 ."משיב הרוח" בעיר נהריה

 מוקדמותדרישות  .2

 (.MPH, PhDעל המציע להיות בעל תואר אקדמי מתקדם בתחום הבריאות )לדוגמה,  .2.1

ניסיון מעשי מוכח של לפחות   .2.2 שנים בתכנון, יישום והערכה של   5על המציע להיות בעל 

 כניות בריאות. ות

יתרון יינתן למועמדים בעלי ניסיון בעבודה עם רשויות מקומיות, בהובלת תהליכי שיתוף   .2.3

 . בריאות ציבור ובהטמעת מדיניות

 

 

 

 

 



 
 

 

 
 

 בחינת ההצעות  .3

, בהתאם שתורכב מנציגי החכ"ל, הרשות והג'וינט ה ידי ועד-המוגשות ייבחנו על צעות הה .3.1

 להלן.  יפורטו ש ותולמשקל לפרמטרים  

, והציון הסופי יחושב על פי המשקל  10- ל  1יינתן ציון בין  )מלבד התמורה(  לכל פרמטר   .3.2

 :היחסי של כל פרמטר

 משקלה  פירוט המציע פירוט נושא

ניסיון 

 קודם

 בתחום המוניציפלי 

ניסיון    -ביצירת שותפויות עם שחקנים מרכזיים

בעבודה עם רשויות, קופות חולים, בתי חולים, 

 עמותות וכו' 

 10% 

היכרות עם 

 העיר

אתגרים, אוכלוסיות, שחקנים מקומיים  

 ומאפייני העיר נהריה 
 10% 

ריאיון 

 אישי 

 

זיהוי    –/ בגופים ציבוריים    ניסיונו של המציע
 צרכים ואתגרים ומתן פתרונות 

של   ומורכבותם  אותם    השירותיםהיקפם 
 . ביצע המציע בעבר

של החברה    ניסיון טוב או רע עם המציע בעבר

 הכלכלית או גופים אחרים.
לדרישות   המציע  מהתאמת  ההתרשמות 

 התפקיד והכישורים הנדרשים.

 30% 

ניקוד הרכיב התמורה = 50 X 
ההצעה  הזולה  ביותר

 ההצעה  הנבחנת
  50% 

   עבודה.יזכה ב  -המציע שיקבל את הציון הגבוה ביותר בשכלול הקריטריונים  .3.3

המלצות ותיאור מפורט של המענה לכל אחד מהפרמטרים לעיל.  על המציע לצרף להצעתו  .3.4

 .עמודים נוספים להרחבה 3ניתן לצרף עד 

לעצמה את הזכות לזמן את המציעים לראיון, לבקש הבהרות או ועדת הבחינה שומרת   .3.5

 .מידע נוסף, וכן לשנות את משקל הפרמטרים בהתאם לצורך ולשיקול דעתה

ידי צוות הבחינה ותישאר חסויה למציעים או לכל -בחינת ההצעות תתבצע באופן פנימי על  .3.6

 .גורם חיצוני

 . החכ"ל מתחייבת לקבל את ההצעה הזולה ביותר או כל הצעה שהיאאין  .3.7

 

 

 

 



 
 

 

 
 

 גשת הצעה ה .4

תוגש   .4.1 המשתתף  בהצעת  קריאף  יניב  החכ"ל,  דוא"ל  למנכ"ל  כתובת  לאמצעות 
Yanivk@nahariya.muni.il   03/06/25 ליוםעד . 

החכ"ל רשאית לפנות אל המשתתפים, כולם או חלקם, בבקשה לקבל הבהרות, השלמות   .4.2
דעתה   שיקול  לפי  הרעיון,  להצגת  או  למפגש  משתתפים  הזמנת  לרבות  נוסף,  מידע  או 

 הבלעדי וללא התחייבות מצידה.

כל החומרים שיוגשו או להודיע למשתתפים על תוצאות  החכ"ל אינה מתחייבת לבחון את   .4.3

 ההליך, אם בכלל. 

 הנחיות כלליות למשתתפים  .5

בות כלשהי של המזמינה כלפי  אין בהליך זה או בפעולות שינקטו על פיו כדי ליצור התחיי .5.1
 ואין בו כדי לחייב את המזמינה להתקשר בכל דרך שהיא עם גורם כלשהו.    המציע

העירייה   .5.2 ו/או  הכרוכות  החכ"ל  כלשהן  כספיות  בהוצאות  תישא  ולא  תחויב  בהגשת לא 

בלבד,   ציעואלו יחולו על המהצעה לקול הקורא, לרבות בכל הכרוך בהכנת המודל העסקי,  
 כך שבשום מקרה לא יהיה זכאי להחזר או פיצוי כספי בגין הוצאותיו כאמור. 

התקשרות שתתבצע, אם תתבצע, יובהר כי המזמינה כפופה לדיני המכרזים, ולפיכך כל   .5.3

 תהיה בהתאם להוראות הדין החלים עליה. 

אינה מקנה בלעדיות  ו/או התקשרות לפיו  יובהר כי הגשת הצעה במסגרת הקול הקורא   .5.4
בכל ,  ם בתחום ההצעהמיזמי  רשאים ליזוםהחכ"ל  שבלעדיות" משמעה,    היעדר".  למציע
 עליה תחליט, במסגרת מכרז או בכל הליך אחר בהתאם לדין. התקשרות  צורת דרך ו

החכ"ל תהא רשאית להציב במסגרת מכרז או כל הליך אחר, באם יתקיים הליך  יובהר כי   .5.5

כאמור, כל תנאי או דרישה אחרת או נוספת, מעבר או בשונה מהמפורט בהליך זה, ע"פ  
 שיקול דעתה הבלעדי.

אם  .5.6 תחרותי,  או  מכרזי  בהליך  יתרון  למשתתף  להקנות  כדי  זו  לבקשה  בהיענות  אין 

יתקיים, לרבות לא לעניין קביעת תנאי הסף, ניקוד איכות, אופי השירותים שעליהם יוחלט  
 לבסוף וכיו"ב, או כדי להבטיח עמידה בתנאי הסף לעניין הליך כאמור. 

 הליך זה אינו מהווה מכרז ודיני המכרזים לא חלים עליו.  .5.7

 

 בברכה,

 

 קריאף              יניב 

 נהריה מנכ"ל חכ"ל 
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