
 

 

 25/50  א "כ   מכרז 

 סגן מנהל אגף הנדסה – לחברה הכלכלית לנהריה בע"מ דרוש

 

 25/50כ"א/ מספר מכרז:

דרגת המשרה  
 ודירוגה: 

 חוזה אישי בהתאם להנחיות משרד הפנים / אגף תאגידים עירוניים  

 מנכ"ל החברה  מנהל אגף הנדסה /   כפיפות: 

 משרה   100% היקף העסקה: 

 חיצוני  סוג המכרז:

 סגן מנהל אגף הנדסה  תיאור התפקיד:  

 הגדרת התפקיד:  

 . משרדי ממשלה ויזמים ,עירייה  ,קידום פרויקטים מול גופי התכנון ▪

 מילוי מקום מנהל האגף בהיעדרו.  ▪

  .הכנת תוכניות עבודה שנתיות ▪

 . סכם הגגפעילות התקציב ל ניהול ▪

 . ניהול צוות ולרבות יועצים חיצוניים ▪

כלכליות ▪ בסוגיות  שוטף  הקשורות    ,משפטיות  ,טיפול  והנדסיות  תכנוניות 
 להסכם הגג 

 . העיריה וגופים ציבוריים אחרים מחלקותעבודה מול  ▪

 . עבודה מול קבלנים בכל התחומים ▪

 ביצוע מטלות נוספות בהתאם לצורך ולהנחיית מנכ"ל החכ"ל.  ▪

 תנאי סף: 

 
   -השכלה

בעל תואר אקדמי שנרכש במוסד המוכר על ידי המועצה להשכלה גבוהה, או שקיבל הכרה 
מהמחלקה להערכת תארים אקדמיים בחוץ לארץ, באחד או יותר מהתחומים הבאים: 

 ם. ירהנדסה, אדריכלות או תכנון ע
 

  - 2012לחוק ההנדסאים והטכנאים המוסמכים, התשע"ג  39או הנדסאי בהתאם לסעיף  
 בפנקס( )נדרש רישום  .באותם תחומים

 
 -ניסיון מקצוע

 
  .ארבע שנות ניסיון בתחום העיסוק הרלוונטי: עבור בעל תואר אקדמי  ▪
 י עבור הנדסאי רשום: חמש שנות ניסיון בתחום העיסוק הרלוונט ▪
 עבור טכנאי מוסמך: שש שנות ניסיון בתחום העיסוק הרלוונטי  ▪

 
, בהתמקדות על מבני  לבעלי ניסיון במגזר הציבורי ו/או בניהול פרוייקטים עירוניים  :יתרון

 תשתיות ציבוריות. וציבור 
   

 ה שנתיים ניסיון בניהול צוות עובדים מקצועיים בכפיפות ישיר :ניסיון ניהולי ▪



 

 

 רישות נוספותד

 .  כושר ניהול, ייזום והובלת פרוייקטים ▪
 ניהולי, ניהול צוותי עבודה, ניהול קבלני משנה.  - כושר ארגוני ▪
 כושר ניהול מו"מ עם גורמים עסקיים, ממשלתיים וציבוריים  ▪
 גישת שירות גבוהה בהתאם לדרישות ולאופי התפקיד  ▪

מאפייני העשייה  
 הייחודיים בתפקיד: 

ש ייצוגיות סדר  ירותיות,  בצוות,  עבודה  יוארגון,  הובלה,  לא  ,  כולת  בשעות  עבודה 
 .   שיגרתיות

 הליך המיון למשרה:  

 מועמדים שעומדים בתנאי הסף יוזמנו לראיון בפני ועדת בחינה. ▪

מועמד עם מוגבלות זכאי לקבל התאמות הנדרשות לו מחמת מוגבלותו בהליכי   ▪
 הקבלה לעבודה ומתבקש להודיע על הצורך בכך במועד הגשת מועמדותו.  

לאוכלוסייה הזכאית    בנתונים ובכישורים שווים תינתן עדיפות למועמד המשתייך ▪
 לייצוג הולם.  

 מנהלה: 

    מועמדות  הגשת 
ה /העונים  ות/מועמדים ▪ לדרישות  בלבדנ"ות  מועמדותם  ,ל  את  בצירוף  /יגישו  ן 

אסמכתאות לניסיון    ,אסמכתאות להכשרה אקדמית ומקצועית  ,המלצות  ,ח"קו
     avivitb@nahariya.muni.il  לדוא"ל ,ב"המקצועי הנטען וכיוצ

 לא תיבחן.   –מועמדות שתוגש ללא אישורים תומכים בדבר השכלה וניסיון   ▪

 בנתונים ובכישורים שווים תינתן עדיפות לתושבי העיר נהריה.  ▪
 המשרה מאוישת ע"י ממלא מקום. ▪
 04-8600677  ':ל לעיל או לטל" לפנות לדוא יש נוספים  פרטיםלקבלת   ▪

 31/1/2026 -מועד אחרון להגשת מועמדות ▪
 

 המכרז נכתב בלשון זכר, אך מופנה לגברים ונשים כאחד 

 
 

 בברכה,

 

 

 יניב              קריאף 

 מנכ"ל חכ"ל נהריה 
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